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1 Einleitung

1.1  Aligemeines
Seit 1989 nehmen deutsche Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des Bundes an
friedenssichernden und friedenserhaltenden Einsatzen zwischen- und Uberstaatlicher
Mandatgeber in verschiedenen Krisengebieten der Welt teil.
Seit 1994 erfolgt die Beteiligung an mandatierten Friedensmissionen und bilateralen
Polizeiprojekten gemeinsam durch Beamtinnen und Beamte der Polizeien des Bun-
des, der Lander und der Bundeszollverwaltung (nachfolgend: Beamtinnen und Be-
amte) im Rahmen der Arbeitsgruppe ,Internationale Polizeimissionen“ (AG IPM) der
Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander (IMK).
Mandatgeber waren oder sind gegenwartig:

e die Vereinten Nationen (VN),

e die Europaische Union (EU) sowie

e die Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE).

Internationale Polizeimissionen leisten in fragilen Staaten und Krisenregionen einen
Beitrag zum Aufbau einer funktionsfahigen und nach rechtstaatlichen Grundsatzen
handelnden Polizei. Sie sind regelmallig Teil eines umfassenden Auf- oder Umbaus
der staatlichen Sicherheitsorganisationen des Gastlandes (,Sicherheitssektorreform®).
Der Einsatz bewaffneter Streitkrafte bleibt haufig unverzichtbar, sollte aber im Sinne
des vernetzten Ansatzes mit zivilen und polizeilichen Instrumenten abgestimmt und
verzahnt werden. Auf diese Weise entfalten Polizeimissionen Wirkung und Nachhal-
tigkeit.

Mandatierte Friedensmissionen und bilaterale Polizeiprojekte finden zunehmend in
Herkunfts- und Transitstaaten irregularer Migration statt. Die Beteiligung mit deutschen
Beamtinnen und Beamten stellt einen aktiven und nachhaltigen Beitrag zur Reduzie-
rung von Fluchtursachen und damit auch des Migrationsdrucks dar.

Gradmesser fur die Zielerreichung einer Mission sind funktionsfahige Sicherheitsstruk-
turen im Missionsgebiet. Diese
e sind Voraussetzung fur anhaltenden Frieden und nachhaltige gesellschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklung,

e bekampfen transnationale organisierte Kriminalitat und Terrorismus,



e schitzen Menschen vor Ausbeutung und Gewalt,
e schaffen Vertrauen in den Staat und seine Sicherheitsbehdrden,
e reduzieren Migrationsstrome.

und dienen damit auch der Sicherheit in Deutschland.

Den internationalen Polizeikontingenten kommt dabei insbesondere die Aufgabe zu,
das Vertrauen der Bevolkerung in die Polizei als Garant fur die offentliche Sicherheit
zu gewinnen. Ob und in wieweit Uber beobachtende und beratende Funktionen hinaus
auch exekutive Aufgaben wahrgenommen werden und Beamtinnen und Beamte im
Einsatz bewaffnet sind, wird durch die Mandatgeber fiur jede Mission fortlaufend ge-

pruft und festgelegt.

1.2 Anwendungsbereich der Leitlinien

Diese Leitlinien finden Anwendung auf Einsatze von Beamtinnen und Beamten sowie
Tarifbeschaftigten des Bundes und der Lander in mandatierten Friedensmissionen und
auch in bilateralen Polizeiprojekten, soweit diese im Rahmen der AG IPM durchgefuhrt
werden (nachfolgend: Missionen)sowie die damit verbundene Vor- und Nachberei-

tung.

Sie tragen zur Gewahrleistung einheitlicher Rahmenbedingungen und Standards fur
Beamtinnen und Beamte aller Entsender’ bei. Sofern z.B. auf Grund der foderalen
Struktur Deutschlands im Einzelfall Abweichungen erkannt werden, stellt die GSt. AG
IPM den Entsendern auf Anforderung der AG bei Bedarf jeweils Details zu solchen

Abweichungen zur Verfigung.

1.2.1 Vereinte Nationen (VN)
Den rechtlichen Rahmen fur Missionen der VN bilden das allgemeine Vdlkerrecht und
die Charta der Vereinten Nationen (VN Charta), deren Konkretisierung auf den jewei-

ligen Einzelfall durch ein verbindliches Mandat des Sicherheitsrates der VN erfolgt.

" Im dienstrechtlichen Sinne erfolgen die Einsatze der Beamtinnen und Beamten im Rahmen von Zu-
weisungen. Der Terminus ,Entsendung® wird in der Praxis jedoch in diesem Sinne verwendet.
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Das Instrumentarium der VN reicht von der Konfliktpravention und —mediation Uber
friedenserhaltende Malinahmen (,Peacekeeping®) bis zur Friedenserzwingung, von
der Friedensschaffung durch direkte Einwirkung auf die Konfliktparteien bis zur Frie-
denskonsolidierung nach dem Ende eines bewaffneten Konflikts. Allen Instrumenten
gemeinsam ist die Komplexitat des Einsatzes. Die VN-Charta unterscheidet

e Einsatze nach Kapitel VI der VN-Charta (friedliche Beilegung von Streitigkei-

ten)
e Einsatze nach Kapitel VII der VN-Charta (Malinahmen bei Bedrohung oder

Bruch des Friedens und bei Angriffshandlungen).

1.2.2 Europaische Union (EU)
Die Europaische Union verflgt Uber eine Gemeinsame Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik (GSVP) mit zivilen und militarischen Krisenmanagementfahigkeiten.
Im Bereich des zivilen Einsatzes (Artikel 42 und 43 des Vertrages uber die Europai-
sche Union, EUV) umfassen diese:

e humanitare Aufgaben und Rettungseinsatze,

e Aufgaben der Konfliktverhitung,

e Erhaltung des Friedens,

e Krisenbewaltigung einschliel3lich Frieden schaffender MalRnahmen und Ope-

rationen zur Stabilisierung der Lage nach Konflikten.

Die EU-Mitgliedstaaten haben fir Einsatze im Rahmen des Zivilen Krisenmanage-
ments (ZKM) bis zu 5.000 Polizistinnen und Polizisten, wovon 1.000 innerhalb von 30
Tagen einsetzbar sein sollen (Rapid Deployment), gemeldet. Dies schlie3t auch EU-
Beitrdge zu Missionen anderer internationaler Mandatgeber (z.B. VN, OSZE) ein.?
Deutschland hat die anteilmaRige Bereitstellung von bis zu 910 PVB zugesagt. 3
Zivile GSVP-Missionen kénnen je nach Mandat insbesondere wie folgt durchgefuhrt

werden:

2 Schlussfolgerungen des Europaischen Rates vom 19. und 20. Juni 2000, Ziffer C., Nummer 11.

3 Besprechung der Bundeskanzlerin mit den Regierungschefs der Lander am 12. Juni 2008 in Berlin
TOP 5 — Verteilungsschlissel bei internationalen Polizeimissionen sowie TOP 28 Verteilungsschlissel
bei internationalen Polizeimissionen (EUPOL Afghanistan, EULEX Kosovo sowie anderen) Innenmi-
nisterkonferenz am 17./18. April 2008 in Bad Saarow.

-7 -



e Substitution Mission (Mission als Ersatz fir die lokalen Polizeikrafte)

Eine Mission, die aufgrund eines fehlenden lokalen legitimen Gewaltmonopols
ein Mandat mit exekutiven Befugnissen erfordert. Bei gleichzeitigem Aufbau ei-
ner lokalen Polizei geht sie dann zwingend in eine ,Strengthening of Local Po-

lice Mission® Uber.

e Strengthening of Local Police Mission (Mission zur Starkung der lokalen Poli-

zeikrafte)

Eine Mission, die durch Beobachtung, Beratung und Training der lokalen Polizei

ohne Exekutivaufgaben gepragt ist. Diese Missionsart kann auch ohne vorher-

gehende ,Substitution Mission“ stattfinden.

e Monitoringmission

Eine Mission, welche die Einhaltung von Vereinbarungen zwischen Konflikt-

parteien beobachtet.

1.2.3 Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE)

Bedingt durch zahlreiche innerstaatliche und interethnische Konflikte nimmt die OSZE
Aufgaben im Bereich der Frihwarnung, Konfliktverhitung und Konfliktnachsorge wahr.
Dafur hat die OSZE ein spezifisches Instrumentarium geschaffen. Mandat, Art und
GroRe der Mission sind sehr variabel und flexibel auf das jeweilige politische Ziel

ausgerichtet.

1.2.4 Unterstiitzung internationaler Organisationen auBerhalb von Missionen
Im Einzelfall kommt auch eine Unterstitzung internationaler Organisationen und Agen-
turen aulRerhalb von Missionen in Betracht (z.B. Beteiligung an FRONTEX-koordinier-
ten Einsatzen an den EU-AuRengrenzen). Solche Einsatze richten sich grundsatzlich
nach den Regelungen der jeweiligen einsatzfUhrenden Organisation.

Die Leitlinien finden in diesen Fallen entsprechende Anwendung, soweit sie mit den
Regelungen der einsatzfihrenden Organisation und der fur den Einsatz zustandigen
deutschen Behdrde vereinbar sind. Die AG IPM kann zusatzliche oder von diesen Leit-

linien abweichende Regelungen treffen.



2 Nationale Rechts- und Entscheidungsgrundlagen

21 Grundgesetz
Die Pflege der Beziehungen zu auswartigen Staaten (AuRenpolitik) ist geman Art. 32
GG eine Bundesangelegenheit. Damit fallt auch die Beteiligung der Bundesrepublik

Deutschland an Missionen in die Zustandigkeit des Bundes.

Die Ermachtigung des Art. 24 Abs. 2 GG berechtigt den Bund durch einen volkerrecht-
lichen Vertrag nicht nur zum Eintritt in ein System gegenseitiger kollektiver Sicherheit
und zur Einwilligung in damit verbundene Beschrankungen seiner Hoheitsrechte, son-
dern bietet vielmehr auch die verfassungsrechtliche Grundlage fir die Ubernahme der
mit der Zugehorigkeit zu einem solchen System typischerweise verbundenen Aufga-
ben. Hierunter kann auch der Einsatz von Polizeikraften als mit einem solchen System
verbundene Aufgabe gefasst werden. Deutsche Polizeikontingente dirfen nicht unter
militarischen Befehls- und Kommandostrukturen eingesetzt werden oder militarische

Aufgaben wahrnehmen.

Die internationalen Rechtsgrundlagen flr Missionen verlangen die Eingliederung des
von Regierungen der Mitgliedstaaten zur Verfugung gestellten Personals in die Tra-
gerorganisation. Dabei achtet die deutsche Seite auf die Vereinbarkeit mit nationalem
Recht. Deutsche Rechts- und Verwaltungsvorschriften finden daher fur die Zeit der
Zugehorigkeit zur Mission nur insoweit Anwendung, als sie mit den volkerrechtlichen
Vertragen, sonstigen internationalen Abmachungen, Verwaltungs- und sonstigen Vor-

schriften vereinbar sind.

2.2 Beschluss der Bundesregierung

Der Polizeieinsatz im Rahmen einer Mission erfolgt jeweils aufgrund eines formlichen
Beschlusses der Bundesregierung. Der erforderliche Kabinettbeschluss wird in ge-
meinsamer Verantwortung des Bundesministeriums des Innern und des Auswartigen
Amtes herbeigefuhrt. Der Deutsche Bundestag ist Uber die beabsichtigte Verwendung
zu unterrichten (§ 8 Abs. 1 BPolG).



2.3 Beschluss der ,,Standigen Konferenz der Innenminister und —senatoren
der Lander“ (IMK)

Auf der Sitzung der Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander

am 25. November 1994 wurde erstmals ein Beschluss zur Beteiligung der Lander an

Missionen gefasst. Vor jeder Teilnahme an einer Mission setzt sich der Bund mit den

Landern bezlglich einer gemeinsamen Beteiligung ins Benehmen?*.

4 Besprechung der Bundeskanzlerin mit den Regierungschefs der Lander am 12. Juni 2008 in Berlin
TOP 5 — Verteilungsschlissel bei internationalen Polizeimissionen sowie TOP 28 Verteilungsschlissel
bei internationalen Polizeimissionen (EUPOL Afghanistan, EULEX Kosovo sowie anderen) Innenmi-
nisterkonferenz am 17./18. April 2008 in Bad Saarow.
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3 Bund-Lander Arbeitsgruppe ,Internationale Polizeimissio-
nen“ (AG IPM)

Die Standige Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander hat auf ihrer Sit-
zung am 25. November 1994 beschlossen, gemeinsam mit dem Bund eine Arbeits-

gruppe zu grunden.

Die AG IPM ist ein standiges Gremium der IMK, berichtet dieser unmittelbar und tagt
grundsatzlich im halbjahrigen Turnus. Sie ist Beratungs- und Entscheidungsgremium
in allen Fragen der Vorbereitung, Beteiligung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Missionen, soweit nicht gesetzliche Regelungen oder andere Zustandigkeiten entge-
genstehen. Daflr strebt sie einheitliche Rahmenbedingungen und Standards an. Den

Vorsitz der Arbeitsgruppe hat das Land Nordrhein-Westfalen tbernommen. ©

Die AG IPM bedient sich zur Vorbereitung, Organisation und Koordination von Malf}-
nahmen im Zusammenhang mit einem Einsatz deutscher Beamtinnen und Beamten
im Rahmen von Missionen einer im Bundesministerium des Innern und im Bundespo-
lizeiprasidium mit personeller Unterstutzung der Lander eingerichteten Geschéaftsstelle
(GSt. AG IPM). Aufgaben des Vorsitzes und der Geschaftsstelle sind in Anlage 1 nie-
dergelegt.

Der AG IPM stehen zur Vor- und Nachbereitung der Beamtinnen und Beamten fol-
gende Behorden/Einrichtungen des Bundes und der Lander als Trainingszentren zur
Verflgung:
e Bundespolizeiakademie Lubeck,
e Landesamt flr Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten der Poli-
zei Nordrhein-Westfalen, Bildungszentrum Brahl und
e Hochschule fur Polizei Baden-Wurttemberg, Institut fur Fortbildung Béblingen,

Institutsbereich Polizeiliche Auslandseinséatze.

Bund und Lander unterstutzen diese Behorden/Einrichtungen bei der Durchfuhrung

der Seminare, insbesondere durch die Gestellung von Trainerinnen und Trainern.

5 Konstituierende Sitzung der AG IPM am 10. Januar 1996 in Hamburg
6 Gem. Beschluss der AG IPM vom 27. November 2014 flihrt der bisherige Vorsitzende die Funktion
des Vorsitzes der AG IPM bis zum 31. Juli 2018 auf Vertragsbasis weiter.
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4 Personal

4.1 Personalgestellung

4.1.1 Personalgestellung Bund/Lander

Die Bundesrepublik Deutschland beteiligt sich mit bis zu 910 PVB an mandatierten
Friedensmissionen. Diese werden bis zur 450. Personalie zu 1/3 durch den Bund und
zu 2/3 durch die Lander, ab der 451. Personalie zu gleichen Teilen gestellt.” 8

Von dem Gesamtkontingent sollen 90 PVB innerhalb von 30 Tagen verfugbar sein.
Diese X+30-Krafte (Rapid-Deployment-Krafte) werden zu 2/3 vom Bund und zu 1/3
von den Landern bereitgehalten. Die Aufstellung der deutschen Rapid-Deployment-

Krafte erfolgt nach der als Anlage 2 beigefugten ModullUbersicht.

Die Beitrage der Lander berechnen sich grundsatzlich nach dem ,Kdnigsteiner Schlus-
sel“ in der jeweils glltigen Fassung. Im Falle einer gleichzeitigen Beteiligung an meh-
reren Polizeimissionen ist ein Ausgleich der Personalbeitrage zwischen den Missionen

moglich.

Neben der Entsendung von Vollzugsbeamtinnen und -beamten kommt auch die Ent-
sendung von Verwaltungsbeamtinnen und -beamten und Tarifbeschaftigten in Be-

tracht.

Die AG IPM ist bestrebt, den Anteil von Frauen bei der personellen Beteiligung an
Missionen zu erhdéhen und begrifdt diesbezigliche Mallnahmen der Entsender (z.B.

Informationsveranstaltungen zu IPM fur Beamtinnen und Beamten) ausdrucklich.

" Besprechung der Bundeskanzlerin mit den Regierungschefs der Lander am 12. Juni 2008 in Berlin
(TOP 5 — Verteilungsschlissel bei internationalen Polizeimissionen) sowie Innenministerkonferenz am
17./18. April 2008 in Bad Saarow (TOP 28 — Verteilungsschlissel bei internationalen Polizeimissionen,
EUPOL Afghanistan, EULEX Kosovo sowie anderen).

8 Die IMK hat in ihrer 202. Sitzung vom 24. bis 26. Juni 2015 in Mainz die Entsendung von ca. 200 Po-
lizisten in Missionen im Jahresschnitt 2015 befiirwortet und sich fiir die Zukunft fiir einen ahnlich ge-
wichtigen und insbesondere unter Berlcksichtigung der internationalen Entwicklung gesteigerten Bei-
trag ausgesprochen.
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4.1.2 Personalgestellung Bund/Lander bei sonstigen Auslandseinsatzen

Im Falle eines Einsatzes i.S.d. Ziffer 1.2.4 erfolgen individuelle Abstimmungen zwi-
schen Bund und Landern.

4.2 Nationale Rechtsgrundiage der Entsendung

Die Lander ordnen ihre Beamtinnen und Beamte gemal den gultigen Landesgesetzen
in Verbindung mit § 14 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) zum Bundespolizeiprasi-
dium ab. Das Bundespolizeiprasidium weist die Beamtinnen und Beamten gemal} §
29 Bundesbeamtengesetz (BBG) dem fur den Einsatz verantwortlichen Mandatgeber
zur Dienstverrichtung zu. Beamtinnen und Beamte des Bundes, die nicht der Bundes-
polizei angehoren, werden nach § 27 BBG vor der Entsendung zum Bundespolizeipra-
sidium abgeordnet. Vor ihrer Zuweisung werden die Beamtinnen und Beamten auf §
143 BBG, bzw. § 60 BeamtStG hingewiesen.

4.3 Bundespolizeigesetz (BPolG)

Gemal § 8 BPolG kann die Bundespolizei u.a. zur Mitwirkung an polizeilichen oder
anderen nichtmilitarischen Aufgaben im Rahmen von internationalen Malinahmen auf
Ersuchen und unter Verantwortung der VN, einer regionalen Abmachung oder Einrich-
tung gemal Kapitel VIl der VN-Charta (z.B. OSZE), der die Bundesrepublik Deutsch-

land angehdrt oder der EU im Ausland verwendet werden.

Gemal § 65 (2) BPolG durfen Polizeivollzugsbeamte der Bundespolizei auf3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland tatig werden, soweit volkerrechtliche Vereinbarungen o-
der der Beschluss des Rates 2008/615/Jl vom 23. Juni 2008 (ABI.L 210 vom 6. August
2008, Seite 1) dies vorsehen oder das Bundesministerium des Innern im Einverneh-
men mit den zustandigen Stellen des anderen Staates einer Tatigkeit von Beamten
der Bundespolizei im Ausland allgemein oder im Einzelfall zustimmt. Auf dieser

Rechtsgrundlage kommt die Durchfiihrung bilateraler Polizeiprojekte in Betracht.

Diese fur die Bundespolizei geschaffenen einfachgesetzlichen Rechtsgrundlagen fin-
den infolge der Abordnung der Beamtinnen und Beamten der Lander, des BKA und
der Bundeszollverwaltung zum Bundespolizeiprasidium flr das gesamte deutsche

Kontingent Anwendung.
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4.4 Entsendung eines nationalen Erkundungsteams

Zur Erganzung der Informationslage kann die Entsendung eines nationalen Erkun-
dungsteams erforderlich werden. Sie kommt insbesondere dann in Betracht, wenn
eine erstmalige Beteiligung an einer bereits aktiven Mission erwogen wird. Die Ent-
scheidung trifft das Bundesministerium des Innern in Abstimmung mit dem Auswarti-

gen Amt.

Das Erkundungsteam hat den Auftrag:

e sich vor Ort einen Uberblick liber die Lage sowie die Einsatz-, Lebens- und Si-
cherheitsbedingungen zu verschaffen,

e zu erheben, ob eine Beteiligung an der Mission mit Beamtinnen und Beamten
zweckmafig erscheint,

e mit Verantwortlichen der Zivilpolizeikomponente, der zustandigen deutschen
Vertretung sowie sonstigen Einrichtungen/Organisationen wesentliche Fragen,
insbesondere zum Einsatz des deutschen Polizeikontingents, zu erértern und

e alle erforderlichen Informationen flr die einsatzorientierte Vorbereitung und den
Einsatz der deutschen Beamtinnen und Beamten zu sammeln und der GSt. AG
IPM und dem Vorsitz der AG IPM hierzu einen zusammenfassenden Bericht
vorzulegen.

Die personelle Zusammensetzung und die einsatzrelevanten Punkte, zu denen das

Erkundungsteam berichten soll, ergeben sich aus Anlage 3.

Erwagt die AG IPM die Beteiligung an einer neuen Mission, strebt sie die Entsendung
nationaler Experten in das jeweilige Planungsteam des zukinftigen Mandatgebers

bzw. die Mitwirkung an dessen Erkundungsmissionen an.

4.5 Personalauswahl

Die in Missionen eingesetzten Beamtinnen und Beamte stehen haufig im Brennpunkt
ethnischer, religioser, sozialer und wirtschaftlicher Konflikte sowie Krisen, die u.a. von
Kriminalitat, Vertreibung und menschlichem Elend gepragt sind.

Neben polizeilichem Fachwissen und einem hohen Mal} an Professionalitat missen

die Bewerberinnen und Bewerber die spezifischen Anforderungen der jeweiligen
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Mission sowie die einheitlich in Anlage 4 niedergelegten Grundanforderungen/Qualifi-

kationen fur Missionen erfillen.

Die Personalauswahl fuhren Bund und Lander in eigener Zustandigkeit nach Maf3-
gabe der Anlage 4 durch. Die Eignung ist durch entsprechende Auswahlverfahren zu

Uberprifen.

Fir das Personal in Einsatzen i.S.d. Ziffer 1.2.4 gilt das Anforderungsprofil der jeweili-
gen einsatzfuhrenden Organisation bzw. dessen Konkretisierung durch die GSt. AG

IPM, unabhangig von Anlage 4.

4.6 Vor-und Nachbereitung
Die zentrale Vor- und Nachbereitung eines Einsatzes fur eine Mission erfolgt nach
bundeseinheitlichen Curricula und gliedert sich in:
e Basisvorbereitung
e missionsspezifische Einsatzvorbereitung einschl. Vorbereitungsseminar (VBS)
e erganzende Vorbereitung fur spezifische und Fihrungsfunktionen

e Nachbereitung einschl. Nachbereitungsseminar (NBS).

Die Basisvorbereitung ist sowohl von den VN, als auch von der EU (Uber ENTRI) zer-
tifiziert. Sie findet auf Grund regionaler Zuordnung gemaf Anlage 5 an den unter Nr.
3 genannten Trainingszentren statt. Die Entscheidung Uber den jeweiligen Standort fur
die missionsspezifische Vor- und Nachbereitung trifft die GSt. AG IPM in Absprache

mit den Tragern der Trainingszentren.

Das erganzende Vorbereitungsseminar fur Fihrungsfunktionen (sog. ,hD-Modul®) wird
bedarfsorientiert im Rotationsverfahren an den drei Trainingszentren durchgefihrt.
Angehorige anderer Nationen konnen im Rahmen freier Kapazitaten an der Vor- und
Nachbereitung gegen Kostentubernahme teilnehmen. Dies hat sich in Hinblick auf die
sprachlichen Anforderungen und die spatere Zusammenarbeit im Missionsgebiet be-
wahrt.

Nach abgeschlossener Personalauswahl werden wesentliche Bereiche wie

e Stressstabilitat,
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e Disziplin / Selbstdisziplin,
e Kkorperliche Fitness und

e Sprachkenntnisse

im Rahmen der bundeseinheitlichen Basisvorbereitung eingehend trainiert und Gber-

pruft. Die Zustandigkeit flr Personalentscheidungen bleibt davon unberihrt.

Die Teilnahme an Basisvorbereitung und missionsspezifischer Einsatzvorbereitung
vor der Entsendung in das Missionsgebiet sowie an der Nachbereitung ist verpflich-
tend; eine erganzende Vorbereitung fur Fihrungsfunktionen soll erfolgen. Dies qilt
auch fur Verwendungen im Rahmen einer so genannten nationalen Betreuungskom-
ponente im Missionsgebiet [,German Support Team* (GST)]. Daruber hinausgehende
Malnahmen zur Vor- und Nachbereitung bleiben den Personal stellenden Diensther-
ren unbenommen. Weitere Details zur Vor- und Nachbereitung sind in Anlage 6 gere-

gelt.

Fiar Einsatze i.S.v. Ziffer 1.2.4 werden -soweit erforderlich- geeignete Seminare zur

Vor- und/oder Nachbereitung angeboten. Die Teilnahme hieran ist verpflichtend.

4.7 Herausgehobene Fuhrungsfunktionen

Zur Ubernahme von Verantwortung auf internationaler Ebene sowie zur Wahrung na-
tionaler Interessen ist es erforderlich, dass deutsche Beamtinnen und Beamte Fuh-
rungsfunktionen in Missionen ausuben. Auch vor dem Hintergrund der Entsendepraxis
anderer Nationen - mehrjahrige Verweildauer im Missionsgebiet - strebt die AG IPM
an, unabhangig von bevorstehenden Missionen, frihzeitig eine hinreichende Anzahl
von qualifizierten Beamtinnen und Beamten des hoheren Dienstes oder vergleichbarer
Laufbahn auszuwahlen und auf einen mdglichen Einsatz vorzubereiten. Eine friihzei-
tige und zielgerichtete Férderung und Vorbereitung von Beamtinnen und Beamten des
hoheren Dienstes erfolgt durch den von der AG IPM eingerichteten ,,Personalpool hD*.
Weitere Details hierzu sind in der Anlage 20 geregelt.

Im Einzelfall kann fur die Missionsdauer eine internationalen Standards entsprechende

Amtsbezeichnung (Mission Rank) ausgesprochen werden.
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4.8 Einsatzdauer / Reintegrationszeit

Die Dauer der jeweiligen Einsatzverwendung deutscher Beamtinnen und Beamter im
Rahmen von Missionen betragt (unabhangig von der durch die verantwortliche inter-
nationale Organisation vorgesehenen Einsatzdauer) grundsatzlich zwolf Monate. Fur
besondere Funktionen sind Bewerbungen auch fur Zeitrdume von zwolf bis 24
Monaten moglich. Die angestrebte Einsatzdauer ist bei der Bewerbung ggu. der GSt.
AG IPM anzugeben.

Eine besondere Funktion liegt vor bei
o (leitenden) Stabsfunktionen (z.B. Operations/Reporting/Mission Security/Plan-
ning),
e sonstigen Funktionen mit Personalverantwortung.

Die Einstufung als besondere Funktion erfolgt insoweit durch die GSt. AG IPM.

Die Entscheidung, ob eine besondere Funktion auch bei weiteren Verwendungen,
insbesondere bei der Wahrnehmung von Beratungsaufgaben unmittelbar zugunsten
des Gastlandes, vorliegt, trifft die GSt. AG IPM im Einvernehmen mit dem Vorsitz der
AG IPM und kommuniziert diese im Rahmen der Ausschreibung®. Bei besonderen
Funktionen handelt es sich regelmaldig um fir die Mandatserflllung der Mission in be-
sonderer Weise bedeutsame Funktionen, die beispielsweise aufgrund der Komplexitat
der Aufgabe oder der Bedeutung personlicher Beziehungen zu Kooperationspartner-

innen und Kooperationspartnern nach personeller Kontinuitat verlangen.

Die Einsatzdauer kann auf Wunsch der Beamtin oder des Beamten oder aus
dienstlichen Grunden jederzeit verkirzt werden. Missionsspezifische Besonderheiten
der Mandatgeber sollten nach Moglichkeit Berlcksichtigung finden.

Wurde fur eine besondere Funktion zunachst eine Einsatzdauer von weniger als 24
Monaten angestrebt, kann unter besonderer Berucksichtigung der Fursorge eine Ver-

langerung der Einsatzdauer auf bis zu 24 Monate im Einvernehmen zwischen

9 Bei Missionen, insbesondere solchen der Vereinten Nationen, bei denen sich die endgliltige Funktion
in der Mission erst nach Beginn der Verwendung herausstellt, wird das beschriebene Verfahren nach

Ubernahme der Funktion ensprechend angewandt.
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e der Beamtin bzw. dem Beamten,

e der Mission,

e der Kontingentleitung,

e dem entsendenden Land bzw. der zustandigen Stelle des Bundes und
e der GSt. AG IPM

erfolgen.

Verlangerungen der Einsatzdauer

¢ in nicht-besonderen Funktionen und

e Verlangerungen der Einsatzdauer Uber 24 Monate hinaus
sind im Sinne eines stetigen Angebots von Erstverwendungsmaoglichkeiten, aufgrund
des Interesses der AG IPM, insbesondere Flhrungs- und Funktionsposten zu beset-
zen, sowie aufgrund der besonderen Belastungen der Auslandsverwendung
grundsatzlich nicht anzustreben. Durch Personalplanungen sind Vorbereitungen fur
eine zeitgerechte Nachfolge deutscher Beamtinnen und Beamter zu treffen.

Falls eine Verlangerung der vorgenannten Art dennoch angestrebt wird, so ist Ein-
vernehmen zwischen

e der Beamtin bzw. dem Beamten,

e der Mission,

e der Kontingentleitung,

e dem entsendenden Land bzw. der zustandigen Stelle des Bundes,

e der GSt AG IPM und

e dem Vorsitzenden der AG IPM
erforderlich. Zudem ist ein formliches Ersuchen der Mission und/oder ein nationales
Interesse, aus dem sich nachvollziehbare und gegenuber anderen deutschen Beam-
tinnen und Beamten in der Mission vermittelbare Grunde fur die Verlangerung

ergeben, erforderlich.

Die Entsender entscheiden nach eigenem Ermessen, in welchen zeitlichen Abstanden
bei Verwendungen von mehr als 12 Monaten Dauer der polizeiarztliche Dienst unter
Flrsorgegesichtspunkten erganzende arztliche Untersuchungen von Auslandsver-

wenderinnen und -verwendern vorsieht. Je langer die Einsatzdauer und je fordernder
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die Einsatzbedingungen, desto eher sollte eine die gemaf Abschnitt 4.11 und Anlage
13 dieser Leitlinien vorgesehenen MalRnahmen erganzende arztliche Untersuchung
wahrend des Einsatzes erfolgen. Auch das Alter und der bei der Untersuchung vor

Einsatzbeginn festgestellte Gesundheitszustand finden insoweit Bertcksichtigung.

Unbenommen von den 0.g. Regelungen sind technische Verlangerungen. Als Grinde
fur technische Verlangerungen kommen insbesondere Naturereignisse und -katastro-
phen, Flugplananderungen sowie sonstige, nicht vom Mandatgeber, von der GSt. AG
IPM oder der Beamtin bzw. dem Beamten zu vertretende Anlasse in Betracht. Tech-
nische Verlangerungen, die wegen der notwendigen Abwicklung oder Ubergabe der
Missionsgeschafte erforderlich werden, dirfen die Dauer von zwei Wochen nicht
uberschreiten. Hier gilt die Verlangerung grundsatzlich als genehmigt. Der Entsender

ist hieruber frihestmoglich zu informieren.

Im Falle eines Einsatzes der Rapid-Deployment-Krafte (Nr. 4.1.1) sollte die Ver-
wendungsdauer nicht mehr als sechs Monate betragen. Fur die Verwendung in einer
sich anschlieRenden Mission kdnnen sich die Beamtinnen und Beamten Uber ihre per-
sonalstellenden Behorden bewerben. Ein Einsatz im Rahmen des Rapid Deployment

wird auf die zulassige Einsatzdauer angerechnet.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Reintegration der Beamtinnen und Beamten
in ihr dienstliches und privates Umfeld ist eine erneute Verwendung in Missionen®
grundsatzlich erst nach Ablauf eines Zeitraumes maoglich, der der Dauer des vorange-
gangenen Einsatzes entspricht. Bund und Lander kdnnen jeweils langere Reintegra-
tionszeiten festlegen.

0 Einsatze im Rahmen von Frontex sind insoweit nicht erfasst. Hier gelten die einschlagigen Rege-
lungen des BPOLP.
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4.9 Betreuung von Beamtinnen und Beamten sowie deren Angehorigen

4.9.1 Allgemeines

Der Einsatz in Missionen erfolgt i.d.R. in Krisengebieten/ehemaligen (Burger-) Kriegs-
gebieten und setzt die eingesetzten Beamtinnen und Beamten besonderen Belastun-
gen aus. Dazu kann die Konfrontation mit menschlichem Elend und Leid, Zerstérungen
sowie einem hohen Konflikt- und Gewaltpotenzial verbunden mit einem haufig hohen
Bewaffnungsgrad der Bevolkerung und der Erfahrung eigener Hilflosigkeit in Bedro-

hungslagen gehoren.

Daruber hinaus wirken die alltédglichen Beeintrachtigungen wie Umwelt- und Klimabe-
lastungen, mangelhafte Infrastruktur, sanitare Unzulanglichkeiten, Kulturunterschiede,
Trennung von Familie und sozialem Umfeld sowie die zum Teil schlechten Kommuni-
kations- und Postwege auf die Missionsangehorigen. Dies kann zu Stressreaktionen,
ungeeigneten Bewaltigungsversuchen, vielfaltigen psychosomatischen Storungen
und, bei extrem belastenden Ereignissen, zu posttraumatischen Belastungsstorungen

fuhren.

Aus Fursorgegrunden und zur Erhaltung der Einsatzfahigkeit und -bereitschaft ist es
daher geboten, die Beamtinnen und Beamten bei der Bewaltigung dieser Belastungen
- neben der Sicherstellung der erforderlichen Versorgungsmaflinahmen und Vorberei-
tung - angemessen zu unterstitzen. Dies erfordert auch die Einbeziehung des sozialen

Umfeldes.

Ziele der Betreuung sind insbesondere:
e Stressverarbeitung,
¢ Verhinderung der Entwicklung einer Traumatisierung,
e Erhaltung der Einsatzmotivation Uber den gesamten Einsatzzeitraum,

e Erhaltung der Einsatzfahigkeit und —bereitschaft.

Insbesondere kommen folgende MalRnahmen in Betracht:
e Betreuung durch die Kontingentleitung,
e Einsatz einer nationalen Betreuungskomponente,

e Durchfuhrung von Kontingenttreffen/Veranstaltungen aus besonderem Anlass,
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e Bereitstellung von Betreuungseinrichtungen vor Ort,

e Bereitstellung von arztlichen, psychologischen und/oder seelsorgerischen An-
geboten,

e Durchfuhrung von Inspektions- und Betreuungsreisen in das Einsatzgebiet,

e Einsatz des Kriseninterventionsteams der AG IPM (KIT),

e Einrichtung von Ansprechstellen,

e Benennung von Kontaktpersonen in den Heimatdienststellen.

Dies ersetzt nicht die Fursorge- und Betreuungspflicht der jeweiligen Heimatbehorde
der Beamtinnen und Beamten, auch mit Blick auf die Reintegration nach dem Einsatz.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus Anlage 7.

4.9.2 Das Kriseninterventionsteam der AG IPM (KIT)

Durch Anschlags-, Bedrohungs- oder gravierende Ungluckszenarien gepragte Extrem-
situationen konnen Belastungsspitzen bei eingesetzten Beamtinnen und Beamten und
nachfolgend akute Belastungsreaktionen hervorrufen und erfordern eine besonderen

Form der Betreuung.

Der rasche Einsatz des KIT im Rahmen der psychosozialen Notfallversorgung dient
der bestmoglichen Bewaltigung derartiger Erlebnisse und ihrer Auswirkungen zur Auf-
rechterhaltung von Gesundheit und Handlungsfahigkeit. Diese besondere Betreuung
erfolgt situationsangemessen im Missionsgebiet, am Heimatort oder aber auch an ei-

nem anderen geeignetem Ort.

Die Entscheidung uUber den Einsatz trifft das BMI in Absprache mit der Kontingentlei-
tung sowie dem Vorsitz der AG IPM. Die Entsender werden unmittelbar Gber den Auf-

ruf des KIT und den Einsatzverlauf informiert.

Die Entsender betroffener Beamtinnen und Beamten haben im Rahmen ihrer Firsor-
gepflicht die Notwendigkeit und Gestaltung der Uber die unmittelbare Notfallversor-

gung durch das KIT hinausreichende Betreuung in eigener Zustandigkeit zu beurteilen.

Weitere Einzelheiten regelt Anlage 7a.
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410 Beamten- und versorgungsrechtliche Angelegenheiten, Haftung

4.10.1 Beamtenrechtlicher Status

Der Einsatz deutscher Beamtinnen und Beamter im Rahmen von Missionen und Eins-
atzen i.S.v. Ziffer 1.2.4 erfolgt ausschliel3lich auf der Grundlage der Freiwilligkeit.
Wahrend der Verwendung im Missionsgebiet sind die Beamtinnen und Beamten dem
fur die Mission verantwortlichen Mandatgeber dienstlich unterstellt und unterliegen
dessen Weisungen. Der Mandatgeber kann bei Bedarf auch auf eine ordnungsge-

malde Diensterfullung hinwirken.

Die Rechtsstellung der deutschen Beamtinnen und Beamten bleibt durch die Zuwei-
sung gemal § 29 BBG unberuhrt. Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter im Hinblick auf die
das deutsche Kontingent betreffenden Angelegenheiten ist die deutsche Kontingent-
leiterin bzw. der deutsche Kontingentleiter (§ 3 Abs. 3 BBG).

Die Beamtinnen und Beamten haben fur die Dauer der Verwendung in Missionen ei-
nen besonderen Status inne, der Immunitat und Privilegien gewahrt und sich aus den
Einsatzdokumenten der Mandatgeber ergibt. Aus der gewahrten Immunitat und den
Privilegien ergibt sich aber auch die besondere Verpflichtung zu vorschriftsmaligem
Verhalten.

4.10.2 Neutralitatsgebot, Familienangehorige im Missionsgebiet

Dem Neutralitatsgebot kommt im Missionsgebiet aus Griinden der Fursorge und der
Uberparteilichkeit gréfte Bedeutung zu. Das Neutralitatsgebot ist dann berlhrt, wenn
Umstande vorliegen, die bei Bekanntwerden den Anschein erwecken konnen, dass die
Uberparteilichkeit der eingesetzten Beamtinnen und Beamten bspw. gegeniiber dem
Gaststaat oder verschiedenen Bevolkerungsgruppen in Frage gestellt ist. Um bereits
den Anschein von Parteinahme zu vermeiden, besteht insbesondere die Pflicht zur
Vermeidung von engen personlichen Beziehungen im Missionsgebiet (z.B. sexuelle
Beziehungen, Eingehen von Lebens-/ Geschaftspartnerschaften). Weitergehende Be-
schrankungen kénnen durch den Mandatgeber erlassen werden. Anderungen der per-
sonlichen Verhaltnisse, die das Neutralitatsgebot berlihren oder berihren kdnnten,
sind unverziglich der Kontingentleitung mitzuteilen. Ein VerstoRR gegen dieses Gebot
fuhrt in der Regel zur vorzeitigen Aufhebung der Zuweisung.
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Das Einsatzgebiet einer Mission ist nicht fur einen - auch nur voribergehenden - Auf-
enthalt der Familie, von Familienangehorigen oder der Lebenspartnerin bzw. des Le-
benspartners geeignet. Im Krisenfall ist eine Evakuierung analog der Missionsangeho-
rigen durch den Mandatgeber bzw. die Bundesrepublik Deutschland fur diesen Perso-

nenkreis nicht vorgesehen.

Als Einsatzgebiet gilt das durch das Mandat und den Kabinettbeschluss festgelegte
Gebiet. Alle Beamtinnen und Beamten haben vor ihrer Entsendung in das Missions-
gebiet die als Anlage 8 beigefligte Erklarung zu unterschreiben (Vorbereitungssemi-
nar). Die Erklarung ist von den Trainingszentren den Personalakten fihrenden Dienst-

stellen zu Ubersenden.

4.10.3 Disziplinarrechtliche Regelungen
Die dienstrechtliche Zustandigkeit einschlieBlich der Disziplinarbefugnis verbleibt bei

dem jeweils zustandigen Dienstvorgesetzten im Inland.

An die Einhaltung der Dienstpflichten ist ein strenger Mal3stab anzulegen, da bereits
geringfugige Dienstpflichtverletzungen geeignet sein konnen, im Rahmen einer Mis-
sion einen erheblichen Schaden fur das Ansehen des deutschen Kontingents bzw. der

Bundesrepublik Deutschland zu verursachen.

Sachverhalte, die den Verdacht eines Dienstvergehens begrinden, sind durch die
Kontingentleitung zu dokumentieren und unverzuglich der GSt. AG IPM schriftlich -
erforderlichenfalls fernmuandlich vorab - zu melden. Diese unterrichtet die zustandige
oberste Dienstbehorde und den Vorsitz der AG IPM. Die Einleitung des Disziplinarver-
fahrens obliegt der bzw. dem zustandigen Dienstvorgesetzten im Inland. Bei Bedarf
unterstitzt die GSt. AG IPM die bzw. den zustandigen Dienstvorgesetzten bei seinen

Ermittlungen.

4.10.4 Repatriierung

Die vorzeitige Aufhebung der Zuweisung einer Beamtin bzw. eines Beamten zu einer
Mission (,Repatriierung“) .kann ohne ausdruckliches Einverstandnis des bzw. der
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Betroffenen bzw. gegen dessen/deren Willen erfolgen. Der Betroffenen/Dem Betroffe-

nen ist vor der Entscheidung Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu geben. Repatri-

ierungen aus medizinischen Grinden werden von dieser Regelung nicht erfasst.

Die Initiative zur Repatriierung kann grundsatzlich von verschiedenen Beteiligten

ausgehen, insbesondere:

der Missionsleitung,
dem BMI,

dem Entsender,

der GSt. AG IPM sowie

der Kontingentleitung.

Anlasse fur eine Repatriierung kdnnen insbesondere sein:

Verdacht eines Dienstvergehens/Straftat,

nach dem Recht / den Sitten des Gastlandes — unbeschadet evtl. Immunitats-
regelungen — strafrechtlich relevantes Verhalten,

schwere Storung des Vertrauensverhaltnisses z.B. zwischen der Beamtin bzw.
dem Beamten und der Kontingentleitung oder der Kontingentleitung und der
GSt. AG IPM,

Verstol} gegen das Neutralitatsgebot,

ubermaliger Alkoholkonsum,

Missbrauch von Suchtmitteln,

Veranderungen an der Uniform, die geeignet sind, dem Ansehen der deut-
schen Polizei zu schaden,

grobe Vernachlassigung des auf’eren Erscheinungsbildes,

Nichtbefolgung dienstlicher Weisungen,

Fuhren eines Kraftfahrzeuges unter Alkohol- oder Drogeneinfluss,

Verstol} gegen daten- und geheimschutzrechtliche Regelungen, z.B. Weiter-
gabe von VS-NfD-Schriftsticken oder ,vertraulichen Personalsachen® oder
Veroffentlichungen in Medien oder ,sozialen Netzwerken, die geeignet sind,

dem Ansehen der deutschen Polizei zu schaden.
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Aus Fursorgegrunden konnen weitere Repatriierungsgrinde in Betracht kommen.
Hierzu zahlen auch Fallkonstellationen, in welchen eine vorzeitige Aufhebung der Zu-
weisung und Ausreise der Beamtin bzw. des Beamten aus Flrsorgegrinden geboten
ist, die nicht unmittelbar im Zusammenhang mit disziplinarrechtlichen oder medizini-
schen Repatriierungsgrinden stehen, insbesondere:

e schwerwiegende personliche Belastungen, die zu einer Beeintrachtigung der
Einsatzfahigkeit bzw. —bereitschaft fUhren und nicht durch im Missionsgebiet
bestehende Betreuungsmadglichkeiten abgemildert werden kénnen, z. B.
schwere Erkrankung oder Tod der Partnerin oder des Partners oder einer na-
hen bzw. eines nahen Familienangehdrigen oder erhebliche Belastungen
durch in Deutschland vorhandene private Verpflichtungen.

e schwere Konfliktsituationen innerhalb der Mission / des Kontingentes, deren
Losung vor Ort nicht moglich ist oder die zu einer starken Beeintrachtigung
des Kontingentes fuhren konnten,

e nicht anders abwendbare Bedrohung fur Leib oder Leben der betroffenen Be-
amtin bzw. des Beamten, z. B. resultierend aus der Wahrnehmung bestimmter

Aufgaben innerhalb der Mission.

Uber die vorzeitige Aufhebung der Zuweisung (Repatriierung) der betroffenen Beamtin
oder des Beamten sowie - bei Beamtinnen und Beamten der Lander - der Abordnung
in den Geschéaftsbereich des Bundes ist umgehend zu befinden, unbeschadet der wei-
teren nationalen Verfahrensweise der bzw. des jeweils zustandigen Dienstvorgesetz-
ten im Inland. In Fallen, in denen die Aufhebung der Zuweisung im o6ffentlichen Inte-
resse oder im Uberwiegenden Interesse eines bzw. einer Beteiligten liegt, wird die so-

fortige Vollziehung vom Bundespolizeiprasidium angeordnet.

Eine Repatriierung erfolgt im Benehmen zwischen der GSt. AG IPM, dem entsenden-

den Land bzw. der zustandigen Stelle des Bundes und dem Vorsitz der AG IPM.

4.10.5 Beurteilungsangelegenheiten
Alle deutschen Beamtinnen und Beamten beantragen zum Ende ihrer Missionsver-
wendung einen Beurteilungsbeitrag beim Mandatgeber, soweit dieser Beurteilungen

vorsieht. Der Beurteilungsbeitrag des Mandatgebers sollte zentral - jeweils beim
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entsendenden Land, bzw. beim Bund - in die deutsche Sprache Ubersetzt werden, um
eine einheitliche Verfahrensweise zu erleichtern. Der Beurteilungsbeitrag wird im Ori-
ginal der Kontingentleitung zugeleitet. Um die Aussagekraft in Bezug auf die in
Deutschland angewandten Beurteilungssysteme zu erhdhen, fugt die deutsche Kon-
tingentleitung einen Beitrag nach dem Muster des Vordrucks der Anlage 9a bei. Ein
Kontingentbeitrag gemafly Anlage 9a ist auch zu erstellen, wenn der Mandatgeber Be-
urteilungen nicht vorsieht.

Ein Beurteilungsbeitrag fur die Kontingentleitung wird nach dem Muster des Vordrucks
der Anlage 9b durch die GSt. AG IPM erstellt. Hierbei ist der Beurteilungsbeitrag des
Mandatgebers angemessen zu berucksichtigen.

Der jeweilige Beurteilungsbeitrag ist von der Beurteilerin bzw. dem Beurteiler im Inland
auf Grundlage der fur die Erstellung der dienstlichen Beurteilung jeweils geltenden
Vorschriften angemessen zu beriicksichtigen™.

Wird durch einen Entsender ein Beurteilungsbeitrag vor Ablauf des Auslandseinsatzes
bendtigt, ist dieser Uber die GSt. AG IPM anzufordern. Die GSt. AG IPM bittet die Kon-
tingentleitung um Erstellung und leitet den Beitrag dem anfordernden Entsender ent-

sprechend zu.

Der Beurteilungsbeitrag wird uber die GSt. AG IPM und den Entsender der Beamtin

bzw. dem Beamten zugeleitet.

4.10.6 Urlaub, Dienstbefreiung

Die Beamtinnen und Beamten unterliegen flr die Dauer ihrer Einsatzverwendung den
Dienstzeit- und Urlaubsregelungen des flr den Einsatz verantwortlichen Mandatge-
bers. Der von diesem ggf. gewahrte (Erholungs-) Urlaub wird auf den nach der Ver-
ordnung uber den Erholungsurlaub der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Rich-
ter des Bundes (EUrlV) gewahrten Jahresurlaub angerechnet und ist grundsatzlich in-

nerhalb der Einsatzverwendung in Anspruch zu nehmen.

" TOP 17 (Umsetzung von VN-Beurteilungen fiir PVB, die an internationalen Friedensmissionen be-
teiligt sind) des IMK-Beschlusses vom 6. Dezember 2002
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Daneben erhalten die Beamtinnen und Beamten bei Vorliegen der Voraussetzungen
nach Ende der Mission gemal} Anlage 11:

e Sonderurlaub,

e Heimat- und Zusatzurlaub,

¢ Reisetage.

Fir bilaterale Polizeiprojekte gelten die nationalen beamtenrechtlichen Regelungen.

14 Tage vor dem Missionsende besteht grundsatzlich Anwesenheitspflicht im Missi-
onsgebiet, um die reibungslose Abwicklung des check-out-Verfahrens zu gewahrleis-

ten.

4.10.7 Haftungsrecht und Rechtsschutz

Die auf der Grundlage von § 29 BBG erfolgte Zuweisung lasst keinen Raum fur eine
Haftung der Beamtinnen und Beamten gegenuber der Uber- oder zwischenstaatlichen
Organisation, denen sie zugewiesen sind. Die haftungsrechtliche Inanspruchnahme
der den konkreten Schaden verursachenden Beamtin oder Beamten richtet sich aus-
schlieBlich nach den beamtenrechtlichen Bestimmungen des Bundes. In Fallen bereits
erfolgter Inanspruchnahme durch eine internationale Organisation haben die Beamtin-
nen und Beamten gegenltber dem Bund einen Anspruch auf Erstattung in Hohe des
von ihnen geleisteten Schadenersatzes, jedoch nur, wenn und soweit dem Bund kein
Ruckgriffrecht aus § 75 BBG zusteht und unter Abtretung eventueller Ruckforderungs-
anspruche.

Sofern in Fallen einer bestehenden Zuweisung nach § 29 BBG die haftungsrechtliche
Inanspruchnahme durch die internationale Organisation droht oder besteht, haben die
Beamtinnen und Beamten gegenuber dem Bund Anspruch auf den erforderlichen
Rechtsschutz und Haftungsibernahme im Verhaltnis zur Organisation vorbehaltlich

eventueller Ruckgriffrechte des Bundes aus § 75 BBG.
Beamtinnen und Beamte, die sich im Rahmen vom Missionen im Ausland befinden,

unterliegen den Regelungen des Rechtsschutzes im Inland. Demnach tragt der Bund

fur seine und zu ihm abgeordnete Beamtinnen und Beamten bei Vorliegen der
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entsprechenden Voraussetzungen die notwendigen Kosten einer strafrechtlichen

Rechtsverteidigung.

4.10.8 Versorgungsrechtliche Angelegenheiten

Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des Bundes und der Lander, die wah-
rend des Auslandseinsatzes in den Geschaftsbereich des Bundes abgeordnet werden,
ist fur den Fall eines Einsatzes im Ausland durch das Beamtenversorgungsgesetz (Be-
amtVG) und die beamtenversorgungsrechtlichen Gesetze und Verordnungen der Lan-

der umfassend geregelt. Einzelheiten hierzu sind der Anlage 12 zu entnehmen.

4.10.9 Schadensausgleich

Den fur den Einsatz im Rahmen von Missionen vorgesehenen Beamtinnen und Beam-
ten wird dringend empfohlen, eine private Unfall-, Haftpflicht- und Lebensversicherung
sowie eine Auslandskrankenversicherung (ggf. einschlieBlich Rucktransportversiche-
rung) abzuschlielen. Viele Versicherungsunternehmen begrenzen sowohl Leistung
als auch Dauer des Versicherungsschutzes im Ausland. Zur Prufung des Versiche-
rungsschutzes im Ausland sollte den Tragern privater Schadensversicherungen die
Beteiligung an einer Mission angezeigtund der Abschluss gesonderter Versicherungen
bspw. bei Anmietung einer Unterkunft im Missionsgebiet gepruft werden.

Die Versicherungsbeitrage sowie ggf. anfallende Risikozuschlage sind von den Beam-
tinnen bzw. den Beamten zu tragen.

Die Prifung der Erstattung von im Missionsgebiet erlittenen Schaden an privatem Ei-
gentum durch den Dienstherrn findet stets am konkreten und individuellen Einzelfall
statt. Fur das Dienstunfallrecht und das Sachschadensrecht konnen Verpflichtungen
des Dienstherrn nur nachtraglich durch die Ermittlung und Bewertung des Schaden-

sereignisses als ein in der Vergangenheit liegendes Ereignis festgestellt werden.

411 Medizinische Angelegenheiten

Harte und ungewohnte Einsatzbedingungen setzen eine sehr gute gesundheitliche Be-
lastbarkeit der Missionsangehorigen voraus. Einer umfassenden arztlichen Untersu-
chung vor und nach dem Einsatz, der Einweisung in medizinisch richtiges Grundver-

halten (Pravention) und dem aktiven Gesundheitsschutz durch den Polizeiarztlichen
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Dienst kommt deshalb besondere Bedeutung zu. Einzelheiten hierzu regelt die Anlage
13. Ebenso ist auf mogliche Symptome von Belastungsstérungen und entsprechende

Hilfsangebote hinzuweisen.

412 Ausstattung

Der Standard fur die Ausstattung der eingesetzten Beamtinnen und Beamten wird
durch den fur die Mission verantwortlichen Mandatgeber festgelegt, fur bilaterale Poli-
zeiprojekte durch das BMI. Die GSt. AG IPM prift in Abstimmung mit dem Bundespo-
lizeiprasidium das Erfordernis zusatzlicher Ausstattung und legt diese mit einem Aus-
stattungsnachweis fur die jeweilige Mission fest.

Das Mitfuhren und Tragen nicht vorgesehener Ausristung und Dienstbekleidung ist
untersagt. Weitere Einzelheiten - auch zur Bereitstellung - sind in der Anlage 14 gere-
gelt.

413 Aussagegenehmigungen/Zeugenschutz

Die Erteilung von Genehmigungen fur Aussagen deutscher Beamtinnen und Beamter
vor Gericht in Missionsgebieten obliegt nach Beendigung der Zuweisung zum Mandat-
geber dem entsprechenden Dienstherrn. Die Belange des Zeugenschutzes bei einer
tatsachlichen oder potenziellen Gefahrdungslage des bzw. der vorgeladenen ehema-
ligen Missionsangehdrigen bedlrfen regelmaRig einer umfanglichen Prifung. Die
grundsatzliche Verfahrensweise fir Aussagegenehmigungen und Fragen des Zeugen-

schutzes ergibt sich aus Anlage 15.
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5 Nationale Fluhrungsstruktur im Missionsgebiet

5.1 Kontingentleitung

Das deutsche Polizeikontingent in einer mandatierten Friedensmission wird unbescha-
det der Unterstellung unter internationale Fuhrungsstrukturen durch eine deutsche
Kontingentleitung geflihrt. Die Kontingentleitung und eine standige Vertretung werden
durch die GSt. AG IPM nach Abstimmung mit dem Vorsitz der AG IPM formell be-
stimmt. Kontingentleitung und Vertretung sind i.d.R. die rangh6chsten Beamtinnen /
Beamten des nationalen Kontingents, die grundsatzlich Uber umfassende allgemeine
Fuhrungserfahrung und Uber Erfahrung aus vorangegangenen Missionen verfluigen. Es
ist anzustreben, dass sie eine herausgehobene (Fuhrungs-)Position wahrnehmen, um

Zugang zu wesentlichen missionsinternen Informationen zu bekommen.

Ausnahmen von dieser Regel kommen insbesondere in Betracht, wenn

a) die Bestellung der ranghdchsten Person zur Kontingentleitung zu einem Interessen-
konflikt zwischen der Wahrnehmung der herausgehobenen Position in der Mission und
der Funktion der Kontingentleitung fuhren konnte und/oder

b) es aufgrund sonstiger Umstande, insbesondere einer hohen zusatzlichen Belas-
tung durch die Wahrnehmung der Kontingentleitung (z.B. aufgrund der Grof3e oder
dislozierter Einsatzorte des Kontingents), unter Flrsorgegesichtspunkten geboten ist,

von einer Bestellung der ranghdchsten Person zur Kontingentleitung abzusehen.

Die Kontingentleitung fuhrt das deutsche Polizeikontingent in der Mission im Auftrag
des BMI, soweit deutsche und/oder kontingentinterne Interessen betroffen sind. Sie ist
Vorgesetzte aller Kontingentangehdorigen. Die Kontingentleitung bestimmt Art und Um-
fang der offiziellen Kontakte/Beziehungen des deutschen Kontingents mit den anderen
nationalen Kontingenten sowie allen anderen nationalen und internationalen Organi-
sationen im Missionsgebiet. Die weiteren Aufgaben ergeben sich aus Anlage 16. Die

Kontingentleitung wird vor ihrem Einsatz auf die Funktion vorbereitet.

5.2 Die nationale Betreuungskomponente (German Support Team)
Die nationale Kontingentleitung in Missionen wird, soweit die Gro3e des Kontingents

oder besondere Umstande dies erfordern, grundsatzlich in internen Organisations-,
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Betreuungs- und Personalangelegenheiten durch eine Betreuungskomponente in an-
gemessener Starke unterstltzt. Die Betreuungskomponente untersteht, sofern aus An-
bindungsgrinden nicht anders festgelegt, der Kontingentleitung direkt und wird nach
ihren Weisungen eingesetzt. Einzelheiten zur Zusammensetzung und zu den Aufga-

ben ergeben sich aus Anlage 17.

5.3 Berichts- und Meldewesen

Das Berichts- und Meldewesen ist eine wesentliche Aufgabe der Kontingentleitung.
Dem konsequenten und straffen kontingentinternen Meldewesen kommt eine zentrale
Bedeutung zu. Insbesondere aus Grunden der Fursorge fur die entsandten Beamtin-
nen und Beamten und zur Wahrung deutscher Interessen ist es erforderlich, zeitnah
und regelmafig Informationen Uber den Missionsverlauf allgemein und aus besonde-

ren Anlassen zu erhalten.

Die Kontingentleitung stellt die erforderlichen Informationen durch regelmaRige Be-
richte zur allgemeinen Lage, zur Sicherheitslage und zur Lage des deutschen Kontin-
gents sowie anlassbezogene Sofortmeldungen uber die Leitstelle des Bundespolizei-
prasidiums an die GSt. AG IPM sicher. Anlasse fur Sofortmeldungen sind insbeson-
dere Ereignisse von besonderer Bedeutung (sicherheitsrelevante Vorfalle wie An-
schlage, Dienstunfall, Verkehrsunfall, ernsthafte Erkrankungen, Todesfalle usw.), An-
lasse, die ggf. den Einsatz eines Kriseninterventionsteams erfordern, disziplinar-/straf-
rechtlich relevante Vorfalle, Schusswaffengebrauch durch Kontingentangehorige so-

wie besondere (politische) Entwicklungen.

Fuhrung, Fursorge und Betreuung des Kontingents hangen direkt von einer aktuellen
Information der Kontingentleitung ab. Daher sind alle Kontingentangeharigen verpflich-
tet, nicht nur die allgemeine Lage in ihrem Beobachtungsbereich der Mission, sondern
daruber hinaus auch alle anderen Erkenntnisse und Ereignisse, die fur die Kontingent-
leitung, fir das Kontingent insgesamt oder fur die Bundesregierung von Bedeutung
sein konnen, unverzuglich auf dem Dienstweg - im Ausnahmefall auch unmittelbar -

der Kontingentleitung zu melden.
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Die Kontingentleitung stellt eine regelmalige, kontingentsinterne Berichterstattung
aus dem gesamten Missionsgebiet sicher. Dartber hinaus sind Ereignisse von beson-
derer Bedeutung und insbesondere herausragende Ereignisse unter Mitwirkung/Betei-

ligung von Kontingentangehorigen der Kontingentleitung sofort und direkt zu melden.

Meldungen aus Anlass madglicher gesundheitsbeeintrachtigender Gefahrdungen in
Ausubung des Dienstes oder im funktionalen Zusammenhang hiermit erfolgen geman
der in Anlage 6 a vorgesehenen Verfahren (Gefahrdungsanzeige). Ein Meldeweg ein-
zelner Kontingentangehoriger direkt zum Bundesministerium des Innern, zur GSt. AG
IPM, zum Bundespolizeiprasidium oder zu den Behdrden der beteiligten Lander und
des Bundes kommt nur in Ausnahmefallen in Betracht. Die Lander und die Bundesbe-
horden unterstutzen die GSt. AG IPM, indem sie alle ihnen bekannt gewordenen Infor-
mationen aus und zum Missionsgebiet zur Verfugung stellen. Die GSt. AG IPM bewer-
tet die Informationen und steuert sie schnellstmoglich an alle beteiligten Behérden —
insbesondere die Lander. Damit soll ein zwischen Bund und Landern abgestimmtes

Vorgehen gewahrleistet werden.

Meldeverfahren flr Missionsangehdrige bei Vorkommnissen im Missionsgebiet richten
sich nach Anlage 18. Die Kontingentleitung fertigt iber den Verlauf des Einsatzes ei-
nen Abschlussbericht, der u.a. auch Aussagen Uber das deutsche Kontingent und die
eigenen Erfahrungen enthalten soll.
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6 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Polizei kann ihren schwierigen Auftrag im Rahmen von Missionen nur dann voll
erfullen, wenn sie sich von der Gesellschaft in der Bundesrepublik und im Missionsge-
biet getragen weil} und mit der Unterstitzung der Birgerinnen und Blrger rechnen

kann.

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es daher u.a., durch eine offene Informationspolitik das
Verstandnis der Burgerinnen und Burger fur die Mitwirkung der Polizei an Missionen
zu férdern und das Ansehen der Polizei in der Offentlichkeit zu heben (Offentlichkeits-
arbeit nach auf3en) sowie bei den Beschaftigten und den Fuhrungskraften Verstandnis
zu schaffen und das Interesse fiir eine Teilnahme an Missionen zu wecken (Offentlich-

keitsarbeit nach innen); siehe hierzu Anlage 19.

Die fiir die Zwecke der Presse- und Offentlichkeitsarbeit erforderlichen Informationen
stellt die GSt. AG IPM zur Verfugung.
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7 Kostenregelungen

7.1 Besoldung, Abfindungsregelungen
Far die Dauer ihrer Verwendung im Rahmen von Missionen (besondere Verwendung
im Ausland) erhalten die Beamtinnen und Beamten weiterhin von ihrem jeweiligen
Dienstherrn die Besoldung, die ihnen bei einer Verwendung im Inland zustehen wirde.
Zulagen, die Bestandteil der Inlandsbesoldung sind, sind vom jeweiligen Dienstherrn
zu tragen. Sie konnen jedoch nur gewahrt werden, soweit die jeweiligen besonderen
Voraussetzungen auch bei der Verwendung im Ausland vorliegen und gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.
Wahrend der o.a. Verwendung haben die Beamtinnen und Beamten zusatzlich fol-
gende Anspriche:

e Auslandsbesoldung in Form von Auslandsverwendungszuschlag (AVZ)'?,

e Auslandstrennungsgeld in Form von Auslandsreisekosten.
Hiervon abweichende Anspriche kommen bei Einsatzen i.S.v. Ziffer 1.2.4 in Be-

tracht.

Daruber hinaus gewahren die Mandatgeber i.d.R. finanzielle Leistungen. Diese kon-

nen einer Anrechenbarkeit unterliegen. Naheres regelt die Anlage 10.

Dienstreisen, die im Auftrag des Mandatgebers aul3erhalb des Entsendungsgebietes
erfolgen, fuhren zum Verlust des Anspruchs auf Auslandsverwendungszuschlag und
Auslandstrennungsgeld. Sie kénnen darliber hinaus auch bei einem Unfall wahrend
des Dienstreisezeitraums Auswirkungen auf beamtenrechtliche Versorgungsregelun-

gen haben.

2 F{ir eine besondere Verwendung im Ausland auf Grund eines Ubereinkommens, eines Vertrags o-
der einer Vereinbarung mit einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswarti-
gen Staat auf Beschluss der Bundesregierung wird gemaf § 56 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
ein Auslandsverwendungszuschlag gewahrt.
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7.2 Kostenverteilung zwischen Bund und Landern
Die in Zusammenhang mit der Teilnahme von deutschen Beamtinnen und Beamten

an Missionen zu berlcksichtigenden Kosten verteilen sich auf Bund und Lander wie

folgts:

Personalkosten, Personalnebenkosten und Versorgung

Inlandsbesoldung einschlielich darin enthalte-
ner und im Ausland fortzuzahlender Zulagen

Erstattung durch den Bund
gemal} der Verwaltungsverein-
barung zur Férderung des
Einsatzes von Polizeibeamtin-
nen und -beamten der Lander in
internationalen Polizeimissionen
durch die Erstattung der Per-
sonalkosten der Lander durch
den Bund vom 16. November
2021

auslandsbedingte Personalmehrkosten (Aus-
landsbesoldung, Aus- und Inlandsreisekosten)

Bund

medizinische Kosten im Inland (einschliellich
Vor- und Nachuntersuchungen)

entsendender Dienstherr

Heilfursorge/Beihilfe

entsendender Dienstherr (ggf.
Erstattung durch Mandatgeber)

beamtenrechtliche Versorgung

entsendender Dienstherr (ggf.
Erstattung durch Mandatgeber)

Sachkosten
nationale Betreuungskomponente Bund
Transportkosten der erforderlichen Ausstattung | Bund

Ausstattung gemal Ausstattungsnachweis

entsendender Dienstherr

zusatzliche Ausstattung gemaR Ausstattungs-
nachweis

Bund

Betreuungs- und Inspektionsreisen der GSt. AG
IPM, Inspektionsreisen des Vorsitzes der AG
IPM in dieser Eigenschaft, Betreuungs- und

Bund

3 Besprechung der Bundeskanzlerin mit den Regierungschefs der Lander am 12. Juni 2008 in Berlin,
TOP 5 — Verteilungsschlissel bei internationalen Polizeimissionen
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Inspektionsreisen des KIT, Erkundungsreisen
gem. Ziffer 4.4

im Ubrigen

entsendender Dienstherr

Sachkosten der erforderlichen Personaldoku-
mente

entsendender Dienstherr

Kosten fir Fortbildung, Vor- und Nachbereitung

Auswahlverfahren

entsendender Dienstherr

Reisekosten Bund
Informations- und Evaluationsreisen der

. Bund
Trainingszentren
internationale Lehrgange Bund
externe Trainerfortbildungen Bund

Sachkosten der Trainingszentren

Trager der Trainingszentren
(Bund, NW, BW) im Rahmen
der Kostenverzichtsvereinba-
rung zwischen Bund und Lan-
dern

Erwerb notwendiger Fahrerlaubnisse

entsendender Dienstherr
(sofern interne oder unentgeltli-
che Kapazitaten zum FE-Er-
werb bestehen), ansonsten
Bund

interne Fortbildungen

entsendender Dienstherr

GSt. AG IPM
Sachkosten Bund
Zulagen (sofern diese aufgrund der Abordnung Bund

zustehen) und Trennungsgeld

Personalkosten

entsendender Dienstherr
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Anlage 1
Gliederung und Zustandigkeiten der AG IPM

Gliederung
Die AG IPM setzt sich aus dem Vorsitzenden, dem BMI (vertreten durch den Leiter der

Geschéaftsstelle) sowie den Vertreterinnen und Vertretern der Innenressorts der Lander
zusammen. An den Sitzungen nehmen Vertreter des Auswartigen Amtes, des Bun-
desministeriums der Finanzen (mit Blick auf die Teilnahme von Angehdrigen des Zolls
an Missionen) sowie Mitglieder der GSt. AG IPM, das BPOLP und das BKA teil. Wei-
tere Teilnehmer sind die Vertreter der Fortbildungsinstitute der AG IPM. Weiteren Stel-
len (z.B. dem Zentrum fir Internationale Friedenseinsatze, der Deutschen Hochschule
der Polizei und der Deutschen Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit) kann
die Teilnahme gestattet werden.

Die GSt. AG IPM besteht aus den Komponenten Leitung, Grundsatzangelegenheiten
und Missionsbetreuung. Die Missionsbetreuung ist organisatorisch im Bundespolizei-
prasidium angebunden. Erganzend werden unterstitzende Aufgaben durch das Bun-

despolizeiprasidium wahrgenommen.

Zustandigkeiten

Vorsitzender/Vorsitzende der AG IPM
e Leitung der AG IPM

e Zusammenarbeit mit der Geschéaftsstelle der AG IPM

e Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung der AG Sitzungen

e Vorbereitung und Umsetzung der Beschlussfassung der AG IPM einschliel3-
lich Herbeiflihrung entsprechender IMK-Beschlisse

e Evaluations- und Betreungsreisen in aktuelle und kunftige Missionsgebiete so-
wie zu den Mandatgebern (VN, EU, OSZE)

e Mitwirkung an Entscheidungen in Personalangelegenheiten der AG IPM

e Mitwirkung an der Entscheidung Uber die Entsendung des KIT

¢ Mitwirkung an der Abstimmung von Einzelsachverhalten mit den Innenressorts
der Lander, dem AA und dem BMVg in Abstimmung mit der GSt. AG IPM

e Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Partnern im Bereich Missi-

onen (u.a. VN, EU, Zentrum fUr Internationale Friedenseinsatze, Deutsche
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Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, Bildungstrager des Bundes
und der Lander)

Mitwirkung an und Durchfuhrung von offentlichkeitswirksamen Veranstaltun-
gen mit AG IPM Bezug, u.a. Feierstunde und Tag des Peacekeepers
Offentlichkeitsarbeit in Sachen AG IPM durch Vortrage, Veréffentlichungen
etc.

GSt. AG IPM im BMI

Leitung der GSt. AG IPM

Beratung und Unterstitzung des/der AG Vorsitzenden

Zusammenarbeit mit den Mitgliedern und dem Vorsitz der AG IPM in grund-

satzlichen Angelegenheiten

Vorbereitung und Protokollierung der Arbeitsgruppensitzungen

Durchfihrung von Ad-hoc-Beratungen und Unterrichtungen innerhalb der AG

IPM, insbes. durch Telefonschaltkonferenzen

Umsetzung der Beschlisse der Arbeitsgruppe sowie der Weisungen des Vor-

sitzes der GSt. AG IPM

Ansprechstelle fur die Entsender sowie fur die Mandatgeber

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Mitwirkung/Vorbereitung der Entscheidung zur Teilnahme der Lander an Mis-

sionen

Koordinierung

= des Einsatzes der X+30-Kréafte

= des Einsatzes des Kriseninterventionsteams des BMI

= von Betreuungs- und Versorgungsangelegenheiten, soweit nicht in der Zu-
standigkeit der Entsender

= von Anfragen

= von dienstrechtlichen Vorgangen, sofern ein Zusammenwirken von Man-
datgebern, Bund und Entsendern zu deren Abschluss notwendig ist (ein-
schlie3lich Fragen der Haftung)

= von Ausstattungsangelegenheiten

= des Haushaltes
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GSt. AG IPM beim BPOLP (Missionsbetreuung)

Betreuung der im Ausland eingesetzten Beamtinnen und Beamten

Vorbereitung und Durchflihrung der Entsendung

Vorbereitung der Kontingentleitung

Koordinierung

= der Vor- und Nachbereitung der Beamtinnen und Beamten und ihres Ein-
satzes

= der Besuchs-, Betreuungs- und Inspektionsreisen

Bearbeitung

= von personalrechtlichen und personalvertretungsrechtlichen MaRnahmen

= von Ausstattungsangelegenheiten (gemeinsam mit BMI und BPOLP)

Erstellung und Aktualisierung von Personalibersichten

Bundespolizeiprasidium
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regelmafige und anlassbezogene Lageauswertung, -bearbeitung und
-steuerung

Veranlassung erforderlicher MalRnahmen bei Lageanderung im Missionsgebiet
Haushaltsverantwortung fur auslandsbedingte Kosten von Missionen
Beschaffung, Instandhaltung und Ausgabe der auslandsbedingten Ausstat-
tung der AG IPM, einschl. Transport

gesamte auslandsbedingte finanzielle und sonstige Abgeltung

Beschaffung von Dienst- und Diplomatenpassen sowie erforderlicher Visa un-

ter Mitwirkung der Entsender



Rapid-Deployment-Krafte

Anlage 2

Ziviles Krisenmanagement der Europaischen Union - Rapid-Deployment-Krafte -

Kraftegestellung (Bund/Lander) Funktionen
Grundmodul
5 PVB Stabsbereichsaufgaben/Kontingentleitung
4 PVB Logistik
2 PVB Polizeiarztlicher Dienst
(7/4)
Modul 1
40 PVB Grenzpolizeiliche Aufgaben zgl. allgemeine
- 4 Gruppen - Vollzugsaufgaben
(36/4)
Modul 2
4 PVB Ausbilderinnen/Ausbilder fur lokale Polizei-
(2/2) krafte zgl. allgemeine Vollzugsaufgaben
Modul 3
5 PVB Polizeiliche Sonderaufgaben (z.B. SET, Ent-
(5/0) scharferinnen/Entscharfer)
Modul 4
20 PVB Spezielle Ermittlungsteams
- 4 Gruppen - - Tétungsdelikte
- Organisierte Kriminalitat
- Menschenrechtsverletzungen
(6/14) - allgemeine Kriminalitat
Modul 5
10 PVB Personenschutz / Objektschutz
(4/6)

Gesamtstarke: 90 PVB (60 Bund/30 Lander)
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Die Lander teilen ihre jeweilige zahlenmafige Beteiligung an den Modulen mit; na-

mentliche Meldungen von Beamtinnen und Beamten werden freigestellt.

Die GSt. AG IPM stimmt die sich aus der jahrlichen Berechnung des ,Konigsteiner
Schlussels* maglicherweise ergebende Anderungen der Modulbeitrage der Lander bi-
lateral mit den betroffenen Landern ab. Stichtag fur die ggf. jahrliche Anpassung ist

jeweils der 1. Oktober.
Bund und Lander halten die vereinbarten Personalbeitrage am Rapid Deployment un-

ter Berucksichtigung der erforderlichen Qualifikationen jederzeit bereit und sorgen er-

forderlichenfalls fir Nachbesetzungen.
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Anlage 3
Nationales Erkundungsteam

Das Erkundungsteam ist nicht Bestandteil der Mission und besteht i.d.R. aus:
e der fUr die jeweilige Mission vorgesehenen deutschen Kontingentleitung (wenn
bereits festgelegt),
e einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der GSt. AG IPM,
e ciner Vertreterin bzw. einem Vertreter des fur die inhaltliche Konzeption der
einsatzorientierten Vorbereitung verantwortlichen Trainingszentrums,
e einer Polizeiarztin bzw. einem Polizeiarzt und

e ggf. einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Auswartigen Amtes.

Durch das nationale Erkundungsteam sind insbesondere zu folgenden einsatzrele-
vanten Punkten ausfuhrliche Informationen zu erheben:
e Lage im Missionsgebiet
= Sicherheitslage
= allgemeine Lage / klimatische Bedingungen
politische Lage

militarische Lage

=
=
= Konfliktparteien
= oOffentliches Leben und o6ffentliche Sicherheit
= Infrastruktur
= Verwaltungsstruktur,
e Strukturen des fur die Mission verantwortlichen Mandatgebers sowie sonstiger
Organisationen im Missionsgebiet,
e Organisation der Polizei/Sicherheitsbehorden im Missionsgebiet
= Auftrag/Mandat
= Einsatz/Ausstattung
= (beabsichtigte) Struktur
= Einsatzplanung/Einsatzgebiete fur das deutsche Kontingent
= Anforderungen an die Zusammensetzung des deutschen Kontingents (In-
formationen zur Personalauswahl)

= Zusammenarbeit mit militarischen und zivilen Kraften
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=

Informationen zur einsatzorientierten Vorbereitung,

Anforderungen an die Ausstattung der deutschen Beamtinnen und Beamten

=

=

=

Bekleidung
Ausstattung

Bewaffnung

Unterbringung

=

=

Dienstraume

Privatunterkinfte

Versorgung / Betreuung

=

=
=
=
=
=

Verpflegung

medizinische Versorgung
Geldwirtschaft
Kommunikation

Postwege (dienstlich/privat)

Erforderlichkeit und Besetzung einer nationalen Betreuungskomponente.



Anlage 4

Anforderungsprofil, Ausschreibung, Personalauswahl

Anforderungsprofil

Formale Anforderungen:

Mindestdienstzeit von 8 Jahren (einschl. Vorbereitungsdienst);

gute kdrperliche Verfassung hinsichtlich auRergewdhnlicher Belastungen im
Einsatzgebiet. Die Bewerberinnen und Bewerber missen im Ausdauerbereich
die altersbedingten Anforderungen des ,Cooper-Tests® erfullen (siehe nachfo